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Приложение № 1

к Положению об оплате труда

                                                                       работников МБОУ «СОШ № 40»

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов
и служащих в сфере образования
	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессио-
нально-квалифика-ционной группе, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент
	Оклад, должнос-

тной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	3125 
	
	

	1
	Педагог дополнительного образо​вания (среднее профессиональное образование в области, соответ​ствующей профилю кружка, 

сек​ции, клубного или иного детского объединения, или среднее про​фессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению «Образование и педагогика»); социальный педагог (среднее профессиональное образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика", "Социальная педагогика"); концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте)
	
	1,7158
	5362

	2
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог (высшее профессиональное образование) 
	
	1,8880
	5900

	3
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог  (II квалификационная категория)
	
	2,0163
	6301

	4
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог 

(I квалификационная категория)
	
	2,1878
	6837

	5
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог (высшая квалификационная категория)


	
	2,3600
	7375

	3 квалификационный уровень
	3125 
	
	

	1
	Воспитатель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика»); педагог-психолог (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология»)
	
	1,7158
	5362

	2
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет); педагог-психолог (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению подготовки «Педагогика и психология»
	
	1,1880
	5900

	3
	Воспитатель, педагог-психолог (II квалификационная категория)
	
	2,0163
	6301

	4
	Воспитатель, педагог-психолог (I квалификационная категория)
	
	2,1878
	6837

	5
	Воспитатель; педагог-психолог (высшая квалификационная категория)
	
	2,3600
	7375

	4 квалификационный уровень
	3125
	
	

	1
	Учитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении)
	
	1,7158
	5362

	2
	Учитель (высшее профессиональное образование)
	
	1,1880
	5900

	3
	Учитель (II квалификационная категория)
	
	2,0163
	6301

	4
	Учитель (I квалификационная категория)
	
	2,3600
	6837

	5
	Учитель  (высшая квалификационная категория)
	
	2,3600
	7375


                                     Приложение № 2 

                                                               к Положению об оплате труда

                                                                            работников МБОУ «СОШ № 40»

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих в сфере образования
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профес​сионально-квалифи​кацион​ной группе, руб.
	Повы​шающий коэффи​циент
	Оклад, долж​ностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2382
	
	

	1
	Секретарь-машинистка

	
	1,4081
	3354

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	2460
	
	

	1.
	Инспектор по кадрам, лаборант 
	
	1,3638
	3355

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	2907
	
	

	1.
	Инженер-электроник (электроник)
	
	1,5232
	4428


Приложение № 3 

                                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                                                   работников МБОУ «СОШ № 40»

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководителей, специалистов и служащих
сферы культуры в сфере образования
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по професси​онально-квалифика​ци​онной группе, руб.
	Повы​шающий коэффи​циент
	Оклад, должност​ной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	3 квалификационный уровень
	2796 
	
	

	1
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,3999
	6710


Приложение № 4 

                                                                                 к Положению об оплате труда

                                                                            работников МБОУ «СОШ № 40»

Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих в сфере образования
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессио​нально-квалифик​а-

ционной группе, руб.
	Повы​шающий коэффи​циент
	Оклад, должност​ной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2237
	
	

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1998
	2684

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	
	1,3196
	2952


Приложение № 5

к Положению об оплате труда

                                                                            работников МБОУ «СОШ № 40»

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы 

	Наименование учреждений
	Наименование должностей

	1
	2

	1. Учреждения и должности, работа в которых дает право на     
повышение ставок заработной платы и должностных окладов на  коэффициент 0,2

	1.1. Индивидуальное обучение на   
дому больных детей-хроников     
(дети, перенесшие полиомиелит,  
церебральный паралич, болезнь   
Литтля, психопаты, эпилептики   
и др.), детей, имеющих          
ограниченные возможности        
здоровья - при наличии          
соответствующего медицинского   
заключения; детей, находящихся в
приемниках-распределителях для  
несовершеннолетних                                       
	Учителя


Приложение N 6

                                      к Положению об оплате труда

                                                                     работников МБОУ «СОШ № 40»

Размер повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке) за наличие почетного звания (К3)   

	Категория должностей
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	2

	Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	Руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Почетный работник народного образования (просвещения)", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования", "Отличник народного образования", "Отличник профессионально-технического образования", "Народный учитель", "Заслуженный учитель", "Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР"
	0,1

	Руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания "Почетный работник", "Заслуженный мастер профобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1


Приложение N 7

к Положению об оплате труда

работников МБОУ «СОШ № 40»

Перечень должностей работников образования, должностные обязанности и профили работ, которые совпадают 
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель
	Учитель, воспитатель, социальный педагог, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)



	Старший воспитатель, воспитатель
	Воспитатель.

	Преподаватель-организатор основ безопасности и жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель физкультуры. 

	Руководитель физвоспитания
	Учитель физкультуры 

	Учитель- дефектолог, учитель- логопед
	 Воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы (школы искусств, культуры); концертмейстер 
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	Учитель физкультуры.

	Преподаватель образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования, либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразовательного учреждения 


Приложение N 8

к Положению об оплате труда

работников МБОУ «СОШ № 40»

Перечень категорий работников основного персонала Учреждения

	Муниципальные учреждения
	Перечень должностей

	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего  общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях
	Учитель, социальный педагог, педагог – психолог, воспитатель, педагог 

дополнительного образования


Приложение N 9

к Положению об оплате труда

работников МБОУ «СОШ № 40»

Объемные показатели деятельности Учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей 
1. Объемные показатели деятельности Учреждения

1.1. К объемным показателям деятельности Учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства Учреждением: численность работников Учреждения, количество учащихся, сменность работы Учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству Учреждением.

1.2. Объем деятельности Учреждения при определении группы по оплате труда руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество обучающихся в Учреждении
	из расчета на каждого обучающегося
	0,4

	2. Количество работников в Учреждении
	за каждого работника дополнительно за каждого работника имеющего:
	1

	
	-1 квалификационную категорию
	0,5

	
	- высшую квалификационную категорию
	1

	3. Наличие групп продленного дня
	за каждую группу с режимом работы и расписанием не менее 3-х часов
	3, но не более 20

	4.Наличие обучающихся  с полным государственным обеспечением в Учреждении
	из расчета за каждого дополнительно
	0,5

	5. Наличие собственного оборудованного:

 кабинета психолога
	за каждый вид
	  15    

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: 
-спортивной площадки, 
-игровых полей,

-тренажерного зала
	за каждый вид
	    15      

	7. Наличие:

- учебно-опытных участков 
-огорода, цветников
	за каждый вид

за каждый вид
	   50      
20

	8.Количество экстернов в общеобразовательных учреждениях, прошедших промежуточную аттестацию
	За каждого экстерна
	5


2. Порядок отнесения Учреждения к группе

по оплате труда руководителей

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется один раз на очередной календарный год управлением образования администрации города в установленном им порядке на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено управлением образования администрации города за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся Учреждения определяется:

а) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий, включая организацию летних оздоровительных лагерей на базе учреждения, учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 200 человек, 10 двухдневных по 50 человек, 2 трехдневных по 100 человек и 2 четырехдневных по 150 человек; организован на базе учреждения летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей в две смены по 65 чел. Среднегодовое количество участников составит: [(5 x 200) + (10 x 2 x 50) + (2 x 3 x 100) + (2 x 4 x 150) + (2 x 65)]: 365 = 11 человек.

2.4. При определении количества баллов за каждого обучающегося, охваченного кружковой деятельностью, занимающиеся в нескольких кружках учитываются один раз.

2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется нруппа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более, чем на один год. 

2.6. Управление образования:

- может относить учреждения образования, добившихся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям;

- может относить, в порядке исключения, руководителей учреждений образования, имеющих особые заслуги в области образования, к следующей группе по оплате труда (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей).

3. Группы по оплате труда руководителей образовательных

учреждений

3.1. Образовательные учреждения относятся к I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе выше приведенных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.

	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1. Общеобразовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


