
 

 
3.3. Руководитель ШМУ осуществляет организацию и руководство всеми видами деятельности 

ШМУ и несет ответственность за результаты её работы. 
3.4. Плановые заседания ШМУ проводятся один раз в месяц с обязательным присутствием всех 

молодых специалистов и наставников (далее – слушателей). 
3.5. План работы ШМУ разрабатывается руководителем ШМУ. 
3.6. В ШМУ ведется следующая документация: 

- План работы ШМУ. 
- Протоколы заседаний. 
-Банк данных о молодых учителях. 
- Отчеты по самообразованию молодых специалистов. 
 



4. Права и обязанности слушателей ШМУ. 
 

4.1.С целью выполнения функций, закрепленных данным Положением, ШМУ имеет 
нижеследующие права и обязанности: 

- в установленные сроки получают информацию, необходимую для планирования и организации 
работы ШМУ на учебный год. 

4.2 Слушатели имеют право: 
- вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМУ; 
- принимать участие в составлении плана работы ШМУ на следующий учебный год; 
- участвовать в научных и учебно–методических конференциях, семинарах и совещаниях, 

презентуя наработанный опыт; 
- получать необходимую для выполнения своих функций информацию у заместителей 

директора, знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и 
методической деятельности; 

- присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия  и по согласованию с 
руководителем ШМУ); 

- обращаться с предложениями, жалобами, заявлениями и получать ответы на свои обращения. 
4.3 Слушатели ШМУ обязаны: 
- регулярно посещать занятия в ШМУ; 
- выполнять индивидуальные планы работы в ШМУ в полном объеме, исполнять поручения 

руководителя ШМУ  в рамках должностных инструкций; 
- участвовать в мероприятиях, организуемых ШМУ; 
- соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка; 
- систематически повышать свою квалификацию. 
 

5. Обязанности администрации школы 
Администрация школы оказывает ШМУ всемерное содействие, предоставляет необходимые 
материалы и документы, иные сведения, необходимые для осуществления деятельности. 
 

 
 
 
  

 


