
 
 
 
Презентовать содержание своего Портфолио на классном собрании, школьном фестивале; 
1. Классный руководитель обязан: 



 Оказывать помощь обучающимся в процессе формирования Портфолио; 
 Проводить информационную, консультативную, диагностическую работу с обучающимися и 
родителями; 
 Осуществлять контроль за наполняемостью и правильностью заполнения Портфолио; 
 Обеспечивать обучающихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями; 
 Оформлять итоговые документы, табель успеваемости.   
Классный руководитель имеет право: 
 Вносить предложения по улучшению структуры, содержания Портфолио. 
2. Учителя-предметники обязаны: 
 Проводить информационную работу с обучающимися по формированию Порфолио; 
 Предоставлять предметные карты требований. 
Учителя-предметники имеют право: 
 Предоставлять дополнительную информацию. 
3. Родители обязаны: 
 Представить  папку для создания Портфолио.; 
Родители имеют право: 
 Участвовать в создании Портфолио добровольно; 
 Могут участвовать в отборе материала для Порфтолио, знакомиться с результатами, 
представленными в Портфолио,  в любой момент. 
 

I. Структура Портфолио 
1. Портфолио состоит из разделов: 
Раздел 1 отражает личностные результаты: краткую информацию об обучающем и его семье; о 
достижениях, целях и планах (на начало и конец учебного года). 
Раздел 2 отражает предметные результаты:  итоговые оценки по предметам, карты предметных 
требований,  диагностики по предметам, результаты итоговых  работ, результаты участия в предметных 
олимпиадах и др. 
Раздел3 отражает метапредметные результаты:  результаты учащихся в проектной деятельности, учебно-
исследовательской деятельности, данные  диагностики УУД, положительные выводы по наблюдениям и 
тестированию педагога - психолога,  результаты самооценки обучающимся развития своих УУД; 
результаты участия обучающегося  в общественно-значимых делах,  в помощи по дому, отзывы родителей 
о помощи ребенка членам семьи. 
Раздел 4 отражает внеучебные достижения обучающихся:  творческие работы, фотографии поделок, видео 
выступлений и др.   
В Портфолио размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма и др. 
2. Со 2-го класса обучающийся проводит самооценку материалов портфеля своих достижений. 
Самооценка материалов может проводиться  в конце учебного года. 
 

VII. Критерии оценки достижений учащихся. 
1. Оценка Портфолио осуществляется в виде оценки одноклассников, самооценки, оценки классного 

руководителя 1 раз в год   по количественной  шкале:  от 0 до 2 баллов.   
2. Критериями являются:  
 Системность предоставления материалов; 
 Эстетичность оформления; 
 Результативность участия в мероприятиях; 
 Многообразие представленных материалов по видам деятельности (учеба, творчество, спорт, 

общественно-значимая деятельность). 
1. Лучшим признается Портфолио, получившее7-8 баллов. Данное портфолио представляется на школьном 

фестивале Портфолио. 
 

  
 
 

 
 


