[bookmark: _GoBack]Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 40 имени Катасонова С.А.»

ПРИКАЗ


09.01.2019												№ 01/2

«О внесении изменений 
 в Положение об оплате труда 

			На основании Постановлений №2958 от 29.12.2018г.,«О внесении изменений в постановление администрации города Кемерово от 14.04.2011г. №45 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Кемерово»,

		ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести    изменения   в   Положение об   оплате   труда работниковМБОУ «СОШ № 40»:
1.Пункт 7.3 Раздела 7 изложить в следующей редакции:
«К должностному окладу руководителя Учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент (Кпер), который будет учитывать уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы или другие факторы.
Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя Учреждения на данный коэффициент. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен только на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).
Решение об установлении руководителю Учреждения персонального повышающего коэффициента и его размер принимается органом управления образования, по согласованию с Кемеровской организацией профсоюза работников образования и науки.
При наличии ученой степени, почетного звания к должностному окладу руководителя, заместителя руководителя образовательного учреждения устанавливается повышающий коэффициент (приложение № 6 к Положению).
Руководителям, заместителям руководителя, имеющим ученую степень по профилю образовательного учреждения или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, производится увеличение размера оклада руководителя на коэффициент за наличие у руководителя ученой степени или почетного звания.
В случае если руководитель, заместитель руководителя имеет два и более почетных звания увеличение оклада (должностного оклада) ему производится один раз.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за наличие у руководителя, заместителя руководителя ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.
В случае если у руководителя имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), то оклад увеличивается путем суммирования повышающих коэффициентов.
Увеличение размера оклада руководителя, заместителя руководителя производится:
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия, указанными в приложении N 6 к Положению, - со дня присвоения, награждения.
Данные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

	2.С 01.01.2019г.:
Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 40» читать в следующей редакции: 
Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов 
и служащих в сфере образования


	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

	2 квалификационный уровень
	3962
	 
	 

	1
	Педагог дополнительного образования (среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, клубного или иного детского объединения, или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика»); социальный педагог (среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика»); 
	 
	1,7158
	6798

	2
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог (высшее профессиональное образование); 
	 
	1,8880
	7480

	3
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог; (II квалификационная категория)
	 
	2,0163
	7989

	4
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог; (I квалификационная категория)
	 
	2,1878
	8668

	5
	Педагог дополнительного образования; социальный педагог; (высшая квалификационная категория)
	 
	2,3600
	9350

	3 квалификационный уровень
	3962
	 
	 

	1
	Воспитатель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика»); педагог-психолог (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»)
	 
	1,7158
	6798

	2
	Воспитатель (высшее профессиональное образование), педагог-психолог (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»)
	 
	1,8880
	7480

	3
	Воспитатель, педагог-психолог (II квалификационная категория)
	 
	2,0163
	7989

	4
	Воспитатель, педагог-психолог (I квалификационная категория)
	 
	2,1878
	8668

	5
	Воспитатель; педагог-психолог (высшая квалификационная категория)
	 
	2,3600
	9350

	4 квалификационный уровень
	3962
	 
	 

	1
	Учитель (среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении)
	 
	1,7158
	6798

	2
	Учитель (высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении); 
	 
	1,8880
	7480

	3
	Учитель (II квалификационная категория)
	 
	2,0163
	7989

	4
	Учитель (I квалификационная категория)
	 
	2,1878
	8668

	5
	Учитель (высшая квалификационная категория)
	 
	2,3600
	9350





Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 40» читать в следующей редакции: 

[bookmark: P1096]Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих в сфере образования
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка)

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3020
	
	

	1.
	Секретарь-машинистка
	
	1,4081
	4252

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3119
	
	

	1.
	Инспектор по кадрам, лаборант, 
	
	1,3638
	4254

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3686
	
	

	1.
	инженер-электроник (электроник)
	
	1,5232
	5615








Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 40» читать в следующей редакции: 
[bookmark: P1674]Профессиональные квалификационные группы 
должностей руководителей, специалистов и служащих культуры 
в сфере образования
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	2 квалификационный уровень
	3119
	
	

	2. 
	Библиотекарь, библиограф (II категории) (высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет)
	
	1,8000
	5614

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

	3 квалификационный уровень
	3545
	
	

	1.
	Заведующий библиотекой в учреждениях образования, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,3999
	8508




Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников МБОУ «СОШ № 40» читать в следующей редакции: 
[bookmark: P2083]Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих в сфере образования

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад, должностной оклад (ставка), руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1 квалификационный уровень
	2836
	
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,1998
	3403

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,3196
	3742








Директор				Т.М. Мильситова
