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IMOJIOKEHHUE
0 pOOUMENbCKOM CO6eme
MYHHIIHNIAJILHOTO 0I0/12KETHOT0 00111€00pa30BaTE/IbHOI0 y4UpeskIeHHust
"Cpeanss oomeodpaszoBarebHas mkoaa Ne 40 umenu Karaconosa C.A."

1. B Yupexnenun neiictByer Poaurenbckuil cotBeT. PoauTenbCKul COBET
CO3JaeTcss 10 MHHUIMATHBE POJIUTeNIell (3aKOHHBIX IpeicTaBUTENIEH)
BOCIIMTAHHUKOB YupexaeHus cpokoM Ha 1 roa. Unenamu Poaurensckoro
COBETa SIBJISIIOTCSl POAMTENN (3aKOHHBbIE MpPEJACTaBUTENIN) BOCIMTAHHUKOB
YupexaeHus.

Uienbl Pojutesibckoro cosera HM30MparOTCsi Ha I'PYIIIOBOM POJIUTEIHCKOM
coOpanuu, Ha J0OpOBOJIbHOM oOCHOBe. OT KaXJA0ro TIpyIrnoBOr0 POIUTENLCKOTO
cobpanus kiacca u3dupaercst 1 yesnoBsexk.

2. Pojurenbckuit coBer  BbIOMpaeT W3 CBOEro cocraBa Ipejcelareis Hu
cekperapsi CpokoM Ha | ydeOHBIH TOJ, KOTOpble JEWCTBYIOT Ha
obiiecTBeHHBIX HadanaxX. [Ilpencenarens PoauTensckoro cosera AEMCTBYET
OT HMEHH YYpeKICHUS Ha OCHOBAaHUM JOBEPEHHOCTH, BbIJAHHON
PYKOBOJIATENIEM Y UPEkKJICHHUS.

3. Poaurenbckuii coBeT coOMpaeTcsl Ha 3acelaHusl B COOTBETCTBUH C IJIAHOM
paboThl, HO HE peXe OJHOro pasa B KBapTayl. 3acenanue PoauTesnLCKOro
COBETa CYMTAETCsl [PAaBOMOYHBIM, €CJIHK Ha HEM MpPUCYTCTBYIOT 2/3

4yuciieHHoro cocrtaBa Pojuresibckoro cosera. Pemenune Pojurenbckoro

COBETa CYUMTAETCs MPUHSTHIM, €CJIM 3@ Hero rnporosocosasio He meHee 50%

TUIIOC OJIMH TFOJIOC MPUCYTCTBYIOMMX. [IpU paBeHCTBE rosI0COB pelaroM

cuyuTaeTcs roJjioc rpejceaarelist Poauresbckoro cosera.

[To uroram 3acenanusi oOpMJsIETCS] MPOTOKOJ, KOTOPBIM IOAMHCHIBAETCS
npeaceaaTesieM U cekperapeM Poanutenbckoro cosera.

4. llensimu PojiuTeibCKOIo COBETA SIBJISIFOTCS:

a) COJICHCTBHE IPUBJICYEHUIO JIOOPOBOJIBHBIX B3HOCOB HOPUIAMYECKUX H
Gu3MYecKUX JIMIl JUISL pelieHus YCTaBHBIX 3ajad  YupexJIeHus, oOecrnedeHus
JICSITeJILHOCTU U PA3BUTHSL Y UPEXKIACHHUS.

0) cojieiicTBUe OpraHu3allii KOHKYPCOB, [1pa3/HUKOB, COPEBHOBAHUM, JAPYyIUX
MacCCOBBIX MEPOIPUATUI Y UpeKIeHUS;

B) COACHCTBHE COBEpIUICHCTBOBAHMIO MaTEpPHAIbHO-TEXHUYECKOW Oa3bl
Yupexaenusi, 61aroyCTpoiucTBy €ro rnoMeleHu U TeppUTOPHH.

5. K komnereHunu Poaurenbckoro coBera OTHOCHUTCS:

a) obcyxaeHue YcraBa U JIOKAJIbHBIX aKTOB YUpekK/JIeHHUsl, KacarolluXcsl
B3aUMOJCHCTBUSI C POJAUTENILCKONW OOILECTBEHHOCTBIO, pELIeHWe  BOIpoca O
BHECEHUU B HUX HEOOXO/IMMbIX U3BMEHEHUH U JIONOJHEHUH;

0) yuactue B  OMNpeJesIeHUH  HarpaBiieHUs:  00pa30BaTENIbHOM,
03710POBUTEIIBHOMN JAEATEIILHOCTH Y UpexKACHUS;





взаимодействия с родительской общественностью, решение  вопроса о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

               б) участие  в определении направления образовательной, оздоровительной деятельности Учреждения; 

               в) обсуждение вопросов  содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование  педагогической деятельности Учреждения;

               г) рассмотрение проблем  организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;

               д) принятие  информации, отчета педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, о ходе реализации образовательных программ, о результатах готовности детей к обучению  по образовательным программам начального общего образования;

               е) заслушивание  доклада, информации представителей организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья детей;

              ж) оказание  помощи  Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

               з) принятие  участия  в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;

              и) внесение  предложений по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;

              к) содействие  организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

              л) оказание  посильной  помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы Учреждения, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

              м) привлечение  внебюджетных средств для финансовой поддержки Учреждения;

              н) внесение предложений администрации Учреждения   о поощрении наиболее активных представителей родительской общественности.
